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Halk egitimin amaci toplum kadar genis hayat kadar cesitlidir. Bu manada halk egditim bir liiks degildir. Bireylerin toplumsal mutlulugu igin yerine

’tirilmesi gereken bir hizmettir. "
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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun distiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden berldir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk gencli irne vazfn, i el ik
cumhuriefn, Tlebet, muhaféza v midafeaetmeli

Wevcudiyetinin ve stkbalinin yegane femel budur. Bu
{emel, senin, e kymetl hazinendr. Itbalde dah, sen, bu
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SUNUS

Ulkemizin gelisim trendinin arttig teknolojinin siiratle ilerledigi gliniiniizde,
gelisimin saglanmasinin temel tasi egitimdir. Egitimin bir diger alani olan yaygin egitim
kurumu olarak hizmet veren Halk Egitimi Kurumlarinda halka verilecek egitim
hizmetinin belirli asamalar dahilinde yapilarak uzun siiregli bir planlamanin yapilmasi
ve yapilan planlara uyularak kurumun vizyon, misyonlarina gére egitimin daha ileriye
goturilmesi amaciyla “Strateji Plan” hazirlanmistir.

Sinerjiyle hazirlanan bu planin yine paydaslarimizin katihmiyla daha ileriye
gbtirme duygulariyla emegi gecen tliim ekibime tesekkiir ederim. Egitimde
kaybedilecek bir fert bile yoktur anlayisiyla egitimin daha ileriye gétiiriilmesi ve
halkimizin egitim seviyesinin sahip oldugu ahlaki ve manevi degerler dahilinde
bilimsel ve mesleki gelismesinin amacina ulasmasi temennisiyle basarilar dilerim.

SEZAi SARPKAYA

YUREGIR CUMHURIYET HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURU
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
iisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
glamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
iriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Plan Ekib

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sezai SARPKAYA Kurum Mudura Emine TORUN Mdidir Yardimcisi
Mustafa BOZAN Mudir Yardimcisi Yavuz Selim KINALI Ogretmen
Sabiha GOKCEN LEBLEBICIOGLU Ogretmen Ozlem HAMDOGLU Ogretmen

Hazal AKTAY Ogretmen Celal LOGOGLU Ogretmen

Kurum Aile Birligi Baskani

Meryem ERDAL

Rehber Ogretmen

Ebubekir TUNG

Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer
verilmistir.

kulun Kisa Tanitimi

2007 Yilinin Kasim ayinda Milli Egitim Bakanhgi Halk Egitim Daire Baskanligi kurulunca, Avrupa birligi projesi kapsamasinda yapilmis ve hizmete
Almistir. 1 Madiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 9 Kadrolu 8gretmen, 1 Memur, 2 Kadrolu Hizmetli,1Siirekli isci, 127 Usta Ogretici ve Merkezimize bagli kurslarda
yrevli 62 MEB Kadrolu 6gretmen calismaktadir. Halk Egitimi Merkezimiz ‘de Mesleki ve Teknik, Genel Kurslar ve Okuma Yazma Kurslari
izenlenmektedir. Halk Egitimi Merkezimiz bitlin vatandaslarimiza hitap etmektedir. Vatandaslarimiz hangi alanda egitim ve kurs almak istiyorsa
erkezimize gelerek veya http://www.cumhuriyethem.meb.k12.tr internet adresimizden basvuru yapabilmektedirler.



http://www.cumhuriyethem.meb.k12.tr/

Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Irum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

'mel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

i: Adana

ilgesi: Yuregir

dres:

Cumbhuriyet mah. ilbey Giines Cd. 788.sokak No:1
01280 Yuregir /Adana

Cografi Konum (Iink)|:

https://goo.gl/maps/gc2hilc7EyK2

elefon Numarasi:

03223212612

Faks Numarasi:

- Posta Adresi:

966430@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://cumhuriyethem.meb.k12.tr

urum Kodu: 966430 Ogretim Sekli: Yaygin Egitim
lkulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 Toplam Calisan lSay|5|‘ 16

Kiz 176 Kadin 7
igrenci Sayisi: Erkek 47 Ogretmen Sayisi Erkek 5

Toplam 223 Toplam 12
erslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
igretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
igrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarll*‘ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl

 Agiklamali [b2R1]:

| Agiklamali [b3]:

[ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basina gider miktari: son yilin biitge
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde elde
edilmis toplam butgenin toplam 6grenci sayisina bolinmesi ile elde
edilecektir.



https://goo.gl/maps/gc2hi1c7EyK2

ilisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

ilisan Bilgileri ]Tablosu\

Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gegici gérevlendirme, icretli veya
sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Muddr Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 1 0 1
Brans Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari | 9 8 17
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kulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

dkul Balijmleri] *\ Ozel Alanlar Var Yok Agiklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

dkul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon 1 adet

Jerslik Sayisi 1 Cok Amacli Saha Yok

Jerslik Alanlari (m2) 35 Kitlphane 1 adet

(ullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari Yok

sube Sayisi - Bilgisayar Laboratuvari 3 adet

dari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi 5 adet

Jgretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi 1 adet

dkul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon Yok

dkul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500

dkul Kapali Alan (m2) 1980

»anatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

{antin (m2) -

“uvalet Sayisi 10

diger (oeveeenene )
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nif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Bilgisayar 1 12 9 21 Kuafor Sinifi 18 1 19
Bilgisayar 2 15 1 16 Giyim Atolyesi 30 0 30
Bilgisayar 3 8 16 24 Bakir Atolyesi 5 7 12

Dokuma Sinifi 24 0 24 Giyim Atolyesi 14 0 14

Cocuk Oyun Odasi 30 11 41 Cocuk

Geligsimi(toplanti 22 0 22
Salonu)
Ascilik Sinifi 12 7 19 Aricihk 4 14 18
Pastacilik Sinifi 12 7 19

onanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

:knolojik Kaynaklar Tablosu

\killi Tahta Sayisi - TV Sayisi (LCD) 2
viasalisti Bilgisayar Sayisi 65 Yazici Sayisi 8
“asinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Lazer yazici (¢ok fonksiyonlu) 8
rojeksiyon Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
“arayicl 2 internet Baglanti Hizi 1




-
alir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitgce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
Igileri alttaki tabloda verilmistir.

nllar Gelir Miktan Gider Miktari

'021 86,237,00 TL 82,237,00 TL
'022 132,118,00TL 115,060,00 TL
AYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 8grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

stilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




1ydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir|* : Agiklamali [FI8]: (bu bélimde okul tarafindan yapilan grenci,
veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer verilecektir.)

grenci Anketi Sonuglari:

eli Anketi Sonuglart:

IIZFT (Guglul Zaylf, Flrsat, Tehdit) Analizi ’*‘ Agiklamali [FI9]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula

iliskin gesitli kirilimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamast i¢in verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider baska alan veya konularda da tespit yapilabilir.
. .. . .. . . o .. Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin
lgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda — degerindirﬂmesi il

lirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
:ndisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ muidirliigi kapsamindan

ikilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



:Sel Fa kto rl ed *‘ Agjklam?!l [FI10]: Okul m'i]dUrU/[n[Jlijrlﬂgﬂ ;at[ﬂ altllnda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (guiglu-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve Kurum
Kulttira alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde kullaniimasi
Gug]u Yonler beklenmektedir.
Bu 5 alanin GZ ifadelerinde dustnilmesi gerekir.

dgrenciler

~alisanlar

/eliler

3ina ve Yerlegke

Jonanim

3titce

(6netim Siirecleri

letisim Siirecleri
b

Zayif Yonler

dgrenciler

Jalisanlar

Jeliler

3ina ve Yerlegke

Jonanim

3itce

(6netim Siiregleri

letisim Siiregleri
b




issal Faktorler *

Firsatlar
Yolitik

‘konomik

sosyolojik

leknolojik

vievzuat-Yasal
ikolojik

Tehditler
>olitik

ikonomik

sosyolojik

leknolojik

vievzuat-Yasal
ikolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analiziile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
ireketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
illanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
isyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
irum kiltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Aciklamal [FI11]: Okul midiirii/midirligi kapsam alani
diginda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge milll egitim miidiirligiinden baglamak iizere
tlim Bakanlik 6rgut, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler
digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




= H
:gitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
dkullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
dkula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
dkula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Jzel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yoénlendirme
"abanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
{ayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Givenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
anlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2lisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliguimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

ihsanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
kulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

.1.1. Misyonumuz

Halkin yasam kalitesini ylikselterek toplumsal refahi artirmak igin
yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde, toplumun her yas ve egitim

dizeyindeki kisilerine enerijilerini ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikaracak 6grenme
is ve yasam becerileri kazandirmaktir.

1.2. Vizyonumuz

Tirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda, ¢agdas
insan anlayisiyla yeni gelismeleri topluma kazandiran, bu dogrultuda
toplumsal mutlulugu ve kalkinmayi hedefleyen kurum olmaktir.

/




5.2. ILKELERiIMIiZ VE DEGERLERIMIiz
2.1.iLKELERIMIZz

Egitim ve 0gretimde sureklilik,
Egitim ve 6gretimde her yas ve dlizeydeki kisilere yasam boyu yararlanabilecekleri egitim imkanlarinin sunulmasi,
Toplumun belirlenen egitim ihtiyaglari cergevesinde glincel egitim imkanlarinin sunulmasi,

Arastirma ve bilimsellige dayal program gelistirme galismalarinin hayata gegirilmesi,

Surekli yenilik ve gelismeye agik olmak,
Gonullaluk ilkesini esas almak,

1.
2
3
4
5. Teknolojiyi tim egitim 6gretim ortamlarinda kullanabilmek,
6
7
8. C6zUm uretme,

9

Onerilere agik olma,

2.2. DEGERLERIMIz

Irumun tiim ¢alisanlarinda ve kursiyerlerinde:

Egitim Ogretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve esitlik ilkesinin uygulandigini,
Kurumesal iletisimde insana sayginin esas alindigini,

Herkes igin, her zaman, her yerde ve her kosulda egitim verildigini,

Ll A

Ekip ¢alismasina 6nem verildigini,



[ F AN | N
- -
5. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin sirekli takip edildigini,

6. Dayanigsma ve ishirligine 6nem verildigini benimsetmektir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agtklamali [FI12]: Agkiama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da

yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
;'klama: 2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.
. . o . 3)Erisim bashgind lemlere iligkin 6rneg ilmistir.
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir. Jersim basliinda eylemlere ki Srmege yer veriimisti

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve géstergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
isimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
ratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi

kurulacaktir. ’* e *‘ Aciklamali [FI13]: Egitim ve 6gretime erisim artirilmasina
iliskin amag ifadesi yazilacaktir.

ratejik Hedef ‘1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari I
1 ‘giderilecektir‘.‘ e [Aglklamall [FI14]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

Aciklamali [FI15]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iligskin gostergeler takip
edilecektir.)




arformans Gostergeleri

i PIiRFORMAI_\lS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027
, Kayit bolgesindeki  6grencilerden okula kayit
G.l.la yapt|ran|arln‘oraml (%)
'G.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(lilkokul‘)
'G.1.1.c. Okula yeni baslayan o6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin loranl‘ (%)
'G.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci ‘oram\ (%)
'G.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci lbérenci‘oranl (%)
'G.1.1.f. Okulun 0Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (O%l‘)
'G.1.1.8. Hayatboyu 0Ogrenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk]eéitim\)
'G.1.1.h. Hayatboyu Ogrenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
ylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. [ Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylil
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin xsox Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil

calismalar yapilacaktir.

Aciklamali [FI16]: Gostergelere iliskin kisa aciklamalar
altta verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri

de gosterge ekleyebilirler

[Aglklamall [FI17]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi.

( Agiklamal [FI18]: ilkokul dizeyi.

Aciklamali [FI19]: Anaokuluy, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir
hafta oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacag:
oryantasyon programlar: da dikkate alinmalidir.

Aciklamali [FI20]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak grencinin
ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayisi1 baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklamal [FI21]: Devamsizliga iliskin gostergeyle aym
sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler
baz alincaktir.

Aciklamali [FI22]: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamali [FI23]: Halk egitim merkezleri planinda yer
verilecek gostergedir.

Aciklamali [FI24]: Halk egitim merkezleri plaminda yer
alacak gostergedir.

Aciklamali [FI25]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken s6z
konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak tiim
faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak igin birden fazla yol ve yéntem olacagi igin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yéntemin segilerek
eylem olarak /[ gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya yiiriitme
ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye iliskin faaliy
eylem tarihi netlestirilmelidir.)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 D'c'-:v:amsullk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!
goriusmeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylasitirilmasi  icin  rampa ve  asansor  eksiklikleri | Emine TORUN Mudir Yardimcisi | Mayis 2024
tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari
ipsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
iltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

ratejik Hedef2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
asarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

ikademik basari altinda: ders bagsarilari, kazanim takibi, list 6grenime gegis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi
cademik basariyi takip eden ve élgen géstergeler,

isyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan alanlar,
2rs disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

erformans Gostergeleri

io PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027
'G.1.1.2 TURE GORE GIRILECEK
'G.1.1.b

'G.1.1.c.




.l—l‘
ylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.15




ratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
azir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Ist 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

tihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

erformans Goéstergeleri

io PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027
'G.1.1.2 TURE GORE GIRILECEK
'G.1.1.b
G.1lc

ylemler



-
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.15

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

ratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.
ratejik Hedef 3.1.

'urumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele
inacaktir.)



erformans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

lo GOSTERGESi

2023 2024 2025 2026 2027

’G.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
'G.3.2.b

'G.3.3.c.

ylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

)24-2027 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

kulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
dilecektir.

ratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
1zir halde tutulacaktir.

Ihk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
nraki ayda yapilacaklar gérusillp karara baglanacaktir.

EKLER:

gretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
:lirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

son






BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Halk egitim merkezimizin Stratejik Planina (2024-2027) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, Kurumuzun toplanti salonunda, ¢alisma
ryol haritasi 5 kisilik Ust kurul tarafindan belirlendikten sonra bu ekip ve galisanlarimiz igerisinden segilen 7 kisilik OGYE tarafindan taslak olusturularak
islanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Kurumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
ir alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorlsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
plantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda Middir Yardimcisi Emine TORUN’a 2023 yili Ekim ayinda DYS lzerinden gelen Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
»grultusunda Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin
nularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik
an hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip kurumumuzun tim paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri
indiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Kurum iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Kurum iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢llebilir,
asilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
ar bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,
ihisanlarin 6nerileri, 6niimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glgli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
aliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; d6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
:saplanarak bitgeler ortaya ¢ikartildi.



1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU

1.2. AMAC-KAPSAM-DAYANAK

VIAC

Cumbhuriyet Halk Egitim Merkezinin ylrattuga faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amacglar, kalkinma planlari, programlari,
iili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, ytrittagi
aliyetlerin stratejik amaglarini, 6lgilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu slirecin

eme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir ydnetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

APSAM

Bu stratejik plan dokiimani Cumhuriyet Halk Egitimi Merkezinin 2024 — 2027 yillari arasinda yuriitecegi faaliyetleri kapsar.

AYANAK

Bu hazirlik programi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul

1 Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.



:MEL iLKELER

Kurumumuzda planlama stratejik planlama ekibi tarafindan yuratilir, Planlama stirecine Cumhuriyet Halk Egitim Merkezinde ¢alisan tiim yonetici
» calisanlarin katilim ve katkisi saglanir, ihtiya¢ duyuldukca ydnetici ve galisanlara konuyla ilgili Hizmet i¢i Egitim diizenlenir, Planlama Cumhuriyet Halk
iitim Merkezi’'nin tim faaliyetlerini kapsar. Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara yonelik
clilebilir hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik faaliyet ve projeler, biitceleme, faaliyetlerin izleme- degerlendirme ve dnceden belirlenen

iterler dogrultusunda performans 6lgiim suireglerini kapsar.



2.4. Yonetim O
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2.5. 2024 - 2027 Stratejik Plan Degerlendirme

Cumbhuriyet Halk Egitimi Merkezi 2024 - 2027 Stratejik Plani 5 stratejik amag ve 15 hedeften olusmus ve belirlenen hedeflere ulasiimistir.

Stratejik amag 1 degerlendirme: 2023 yili hedef gergeklestirme orani saglanamamig fakat 2024 yili igerisinde ortalama % 2 olarak beklenen
ve 2 yil icin % 4 olarak belirlenen hedef 2 yil igerisinde %3,5 olarak gergeklesmistir.

Stratejik amag 2 degerlendirme: Stratejik planda her yil igin istihdama Destek Saglayici Egitim Programlan diizenlenerek en az 2 STK ile
her sene gorisilmus ve egitimler yapilmigtir. Ayrica hazirlanan projeler ve gesitli faaliyetlerle kurum tanitimini yapma hedefi gergeklestirilmistir.

Stratejik amag 3 degerlendirme: Daha iyi bir Egitim-Ogretim icin Kurumun fiziki yapisinda iyilestirmeler gerceklestirilmis olup yeni kapilar
ve arag girisi saglanmistir.

Stratejik amag 4 degerlendirme: 2024-2027 tarihleri arasinda alan galismasinin yayginlasmasi amaciyla Kurumumuzca brosirler hazirlandi,
Kurumumuz web sitesi giincellendi ve afisler asildi. K6y muhtarlariyla toplantilar yapildi.

Stratejik amacg 5 degerlendirme: Stratejik planda yer alan 2024 yili sonuna kadar siniflara projeksiyonlar kurulmus olup hedefe %100
ulasiimistir.

2.6. Mevzuat Analizi

Merkezimizin faaliyetleri Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi cergevesinde yuritilmektedir. Bu yonetmelik cercevesinde;
+ Okuma-yazma kurslari ve belge tanzimi,
«»* Yetiskinler ikinci kademe egitimi ve belgesi tanzimi,

< Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kulttirel Kurslar ve belge tanzimi,



% Seminer, toplanti, sempozyum, kullip ve benzeri etkinlikler,

«» Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari ile ishirligi icerisinde gerceklestirilecek yaygin egitim
faaliyetleri,

% Acik ilkdgretim Okulu, Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile ilgili yeni kayit, kayit yenileme, rehberlik, 6grenci belgesi ve
o6grenci kimligi dizenleme, diploma dagitimi, kitap dagitimi ..vb gibi islemler kurumumuzca yapilmaktadir.

2.7. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinin incelenmesi kurumlarin strateji belirlemede daha basarili olmasini saglamaktadir. Cumhuriyet Halk Egitimi
MudurlGgu Stratejik Plani hazirliklari igin asagida listesi verilen politika belgeleri incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgesi:
Yiiregir ilge MEM 2024-2027 Stratejik Plani
Diger Politika Belgeleri:

Yiiregir Belediyesi 2024-2027 Stratejik Plani



2.8.Faaliyet Alanlan
Tablo1: Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan Uriin/Hizmet

i. Egitim a- Kurs, seminer, toplanti, sempozyum,

kullip ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b- Okuma-yazma 6gretimi ve diger eksik
egitimlerin tamamlamasina destek

saglayici egitimler vermek.

¢- Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler,
vakiflar, dernekler ve meslek odalari ile
ishbirligi icerisinde gergeklestirilecek

yaygin egitim faaliyetleri diizenlemek.

d- Acik 6gretim okullariirtibat blirosu

gorevini yapmak.

ii.  Rehberlik ve Denetleme a. Yaygin egitim kapsaminda gerekli alan

taramasi yapilarak halkin s6z konusu




egitimlerden faydalanmasinin

saglanmasi ve denetimi.

iii.  Belgelendirme a- Okur-yazar ve yetiskinler ikinci kademe

egitim belgesi.
b- Kalorifer atesciligi belgesi.

c- Sosyal ve kiilturel kurslar ile mesleki ve
teknik kurslara katilim veya basari

belgesi ya da sertifikasi.

iv.  Hobi kurslar a- Baglama kurslari diizenlemek

b- Resim kurslari dizenlemek




2.9. Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Agilan Kurslar ve Kursiyer Sayilari

SON UG YILIN AGILAN KURS SAYILARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
KURSLAR

AD K E TOP | AD K E TOP | AD K E TOP

470 | 3623 | 3107 6289 | 357 | 3388 | 2771 | 6159 | 596 | 5171 | 3398 | 8569

2.10. Meslek Edindirme Amagh Agilan Kurslar ve Kursiyer Sayilari

SON UG YILIN AGILAN KURS SAYILARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
KURSLAR

AD K E TOP | AD K E TOP | AD K E TOP

349 2249 | 1868 | 6117 | 539 4810 | 4531 | 9341 | 547 4126 | 4022 | 8148




2.11. Okuma-Yazma Kurslari ve Kursiyer Sayilari

SON UG YILIN AGILAN KURS SAYILARI

KURSLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
AD K E T AD K E T AD | K E T
68 528 485 | 1013 49 466 | 338 | 804 | 183 | 1734 | 160 | 1894

2.12.Acik ilkdgretim Okulu, Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi Ogrenci Sayilari

SON UC YILIN OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Aktif | Donuk | Silik | Top | Aktif | Donuk | Silik | Top | Aktif | Donuk | Silik Top

Acik 566 199 527 1292 809 270 409 1488 1095 427 416 1938
Ogretim
Lisesi




OQUN UL YILIN UGRENUI DAYILARI

SINIFLAR 2020 2021 2022 2.13. AB Projelerine Katilim Diizeyi

1.dénem 2.dénem | 3.dénem | Top | 1.donem | 2.donem | 3.dénem | Top | 1.donem | 2.dénem | 3.dénem Top

AR EGITIM-OGRETIM YL = [T > | proOJE[ADI| > | isBIRLIGi YAPILAN ULKELER

ortaokul

2.14. Agilan Sergi Bilgileri (2020-2022 Yili Verileri)

Faaliyetin Adi Tarihi Yeri
Yil sonu Sergisi 05-08 Mayis 2020 Cumhuriyet HEM Merkez Bina
Yil sonu Sergisi 05-08 Mayis 2021 Cumhuriyet HEM Merkez Bina

Yil sonu Sergisi 05-08 Mayis 2022 Cumhuriyet HEM Merkez Bina




3.1. Kurumun Fiziki imkanlari

BOLUM Ill: FiziKi IMKANLAR VE MALi DURUM

FiziKi IMKANLAR
SIRA FiziKi IMKANIN ADI SAYISI
NO
( ACIKLAMA )

1 Derslik 6

2 Bilgi Teknoloji Sinifi (BT Sinifi) 3

3 Kutiphane 1

4 Midir Odasi 1

5 Midur Yardimcisi Odasi 3

6 Rehberlik servisi 1

7 | Ogretmenler odasi

8 ingilizce Dersligi (Laboratuvari)

9 Ekipman Odasi

10 | Memur odasi 1




1 Hizmetliler odasi -

12 | Cok amaglh salon -

13 | Kapal Spor Salonu -

14 | Spor Odasi -

15 | Spor Salonu -

16 Konferans salonu 1

17 | Diger (Atolye ve Arsiv) 4

3.2. Mali Durum
Kurumumuzun gelirleri biylk ol¢tide okul aile birligince ve acik lise, acik ortaokul yeni kayit ve kayit yenilemelerden alinan (icretlerinden
saglanmaktadir.

Kurumun Son Ug Yillik Mali Durumu Okul Aile Birligi Hesabi

DONEMLER GELIR TUTARI GIDER TUTARI
2020-2021 78.364,14 TL 149.229,84 TL
2021-2022 86,237,00 TL 82,237,00 TL

2022-2023 132,118,00 TL 115,060,00 TL




3.3. Teknolojik Alt Yapi

2024 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 65
Projeksiyon 6
Laptop (Dizustu bilgisayar) 6
Faks --
Tarayicl 2
Fotokopi makinesi 2
Lazer yazici 3
Lazer yazici (cok fonksiyonlu) 8
Mirekkep puskirtmeli 1
internet Baglantisi 2
Telefon Baglantisi 2




Kurumumuzda tiim laboratuvar, sinif ve diger alanlarda Internet erisimi vardir.
TUm idari birimlerde bilgisayar, yazici ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Biitlin
siniflarda projeksiyon vardir. Ogrenme ortaminda bazi siniflarda bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokiimanlar kullaniimaktadir. Bir kisim 6gretmen bu asamaya gecememistir.
Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmig dokiiman kullanma konusunda daha

fazla gelisime ihtiya¢ vardir. Kurumumuzda fotokopi ve baski hizmetleri icin yeterli
makine vardir.




BOLUM IV: CEVRE ANALIZi

4.1. ig ve Dis Paydas Analizi

4.1.1. i¢ Paydaslar

1. Kurum Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Kurum Aile Birligi: kurumun tedarikgisi konumunda olup, Kurumun lojistik yonden

destekgisi ve isleticisi gbrevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

PAYDAS

LiDER

CALISANLAR

HiZMET ALANLAR

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK

TEDARIKCI

Kurum Madara

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile Birligi

Memurlar

Diger Personel

no



4.1.2. Dig Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin Grettigi politikalari uygulayan ve kurumun
bagh oldugu mercidir.

4. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
5. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

6. Medya: Egitimin niteliginin arttirlmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

7. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarikci ve misteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz misteri konumundadir.

8. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

PAYDAS LIDER | CALISANLAR HiZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI

ALANLAR ORTAK ORTAK

il Milli Egitim X X X

Mudarlugi

Medya X

Universiteler X

Yerel Yonetimler X X

Sivil Toplum X

Orgiitleri

cCN



4.2. Paydas Hizmet Matrisi

Paydas Faaliyet Egitim Rehberlik Belgelendirme

Mesleki | Okuma | isbirligi Acik Alan Taramasi | Okuma | Kalorifer | Kurslar

Sosyal Yazma | Kurslarn | Ogretim Yazma | Atesciligi

Kurslar | Kurslari Okullari
Milli Egitim

v \ \ \ \ \ v
Bakanhg
Girakhk ve Yaygin
Egitim Genel v \ v v v v v
Muddr.
Adana Valiligi v v v v v v v v
Belediye v v v v
Esnaf Odalari v v v v
is-Kur v v v v v
Muhtarlar v v v v v v v
STK v \ v v \ v v
Ogrenci/Kursiyer v v v v v v v
Ogretmenler v v v v v v v v
idareciler v v v v v v v v
Yardimci Personel v v v v v v v
Resmi Kurum
v \ v ' v

Kuruluslar

cC1



4.3 GEVRE ANALIZi (PESTLE)

POLITIK VE YASAL ETMENLER

< Meb kanun, tiiziik ve yonetmelikleri

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI
< Hizli nufis artigi
« Kursiyerlerin issizligi

«»* Kursiyerlerin gelirinin az olmasi

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI
< llgenin hizli gd¢ almasi

% Kursiyerlerin egitim durumlar

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

«»* Sponsorlarin azlig1 nedeniyle teknolojik donanim temini zorlugu

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI
< llgedeki carpik kentlesme

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

«»* Sosyo —kulturel degerler

cCH



4.4. Cumhuriyet HEM GZFT Analiz Raporu

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

1-Sinif ve laboratuvarlarimizin i¢ donanimlarinin
iyi olmasi.

2-Glgli bir okul-aile birliginin olmasi.

3-Merkez binamizin herkesin ulasabilecegi bir
yerde olmasi.

4-Butin  kurum  ve  kuruluglarla isbirligi
yapilabilmesi.

5-Hizmet sunma anlaminda hedef kitlenin halkin
tamaminin olmasi.

6-Halk Egitimin merkez, mahalle ve koylerde kurs
acarak halka yerinde ulasip hizmet verebilmesi.

7-Agik 6gretimin halk egitimde olmasi nedeniyle
¢ok sayida insanin kuruma gelmesi ve tanimasi ve
bilgilenmesi

1-Kurumumuzun ihtiyaglarimizi karsilayacak
bir binamizin olmamasi.

2-Kurumumuzda kantin olmamasi.

3-Kurslar binamizin birgok mahalleye uzak
olmasi.

4-Yardimci personel yetersizligi.

5-Alan ¢alismalarinin tam anlamiyla
yapilmamasi.

6-Bazi Ozellikli kurslar igin atélyelerimizin
olmamasi.

7-Cok sayida usta 6gretici ile galismak zorunda
olunmasi.

8-Mahalle ve koylerde kurs yeri bulma
sikintisi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Merkez  binamizin  herkesin  ulasabilecegi
merkezi bir yerde bulunmasi.

2-Mesleki egitimin giderek daha da O©nem
kazanmasi.

3-Kurslarimizdan mezun olup belge alanlarin is
bulabilme imkanlarinin olmasi.

4-Hizmet verilebilecek ¢ok genis bir kitlenin olmasi

5-Biitin kdy ve mahallelerde kurs agilabilme
imkaninin olmasi.

1-Mabhalle ve kdylerdeki kurslarin takibinin zor
olmasi.

2-Cok sayida usta 6gretici miracaati olmasi,
usta Ogretici siralamasindaki ydnetmeligin
esnek olmasi ve ¢ok sayida usta Ogretici ile
¢alismak zorunda olunmasi,

3-Binalarimizin glivenlik eksikligi

4-Cok sayida kurum ve kurulusla muhatap
olma, cevap verme ve kurs agmadaki
zorluklar.

5-Cok sayida ve gesitlilikte kurslarin olmasi

6-Glndiz, aksam ve hafta sonu kurslarin
olmasi ve devam takibi

cCo



BOLUM V: MiSYON VE VizZYON

5.1. Kurumun Misyonu Ve Vizyonu

5.1.1. Misyonumuz

-

yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde, toplumun her yas ve egitim

Halkin yasam kalitesini ylkselterek toplumsal refahi artirmak igin

duzeyindeki kisilerine enerjilerini ve yaraticiliklarini ortaya gikaracak 6grenme
is ve yasam becerileri kazandirmaktir.

)

5.1.2. Vizyonumuz

Turk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda, ¢agdas
insan anlayisiyla yeni gelismeleri topluma kazandiran, bu dogrultuda
toplumsal mutlulugu ve kalkinmayi hedefleyen kurum olmaktir.

)

ca



5.2. ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMiz

5.2.1.ILKELERIMIiZ

10.
11.

12.

13
14

15.
16.

17
18

Egitim ve 6gretimde sureklilik,
Egitim ve 6gretimde her yas ve diizeydeki kisilere yasam boyu yararlanabilecekleri

egitim imkanlarinin sunulmasi,

Toplumun belirlenen egitim ihtiyaglari ¢ercevesinde glincel egitim imkanlarinin
sunulmasi,
. Arastirma ve bilimsellige dayali program gelistirme ¢alismalarinin hayata gegirilmesi,

. Teknolojiyi tim egitim 6gretim ortamlarinda kullanabilmek,

Surekli yenilik ve gelismeye agik olmak,

Gondulluluk ilkesini esas almak,

. C6zUm Uretme,

. Onerilere acik olma,

5.2.2. DEGERLERIMIzZ

Kurumun tiim ¢alisanlarinda ve kursiyerlerinde:

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Egitim 6gretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve esitlik ilkesinin uygulandigini,
Kurumsal iletisimde insana sayginin esas alindigini,

Herkes igin, her zaman, her yerde ve her kosulda egitim verildigini,

Ekip galismasina dnem verildigini,

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin siirekli takip edildigini,

Dayanisma ve isbirligine dnem verildigini benimsetmektir.

HE



BOLUM VI: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

6.1. Kurumun Stratejik Amaglari ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Tim bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gére, ekonomik, toplumsal ve
kilturel gelismelerini saglayici nitelikte egitim alma imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kurs sayisini her yil % 2 arttirmak.

Faaliyetler:

1.1.1 K6y Muhtarlari ile toplantilar yaparak kurs faaliyetlerini kirsal kesime dogru
vayllmasini saglamak. Mahalle muhtarlari ile toplantilar yaparak, sosyal iletisimi
glclendirmek.

1.1.2 Daha fazla kisiye ulagmak igin basin ve yayin organlarini ve kitle iletisim araglarini
kullanmak. Cep telefonu sebekeleri ile anlasarak sistemimizde kayith bulunan
kursiyerlere yeni kurslari mesaj olarak gekmek.

1.1.3 Kurumun c¢alismalarini ve planlanan faaliyetleri dergi ¢ikararak farkli kitlelere
duyurmak

1.1.4. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili basinda agilacak kurslarin dev poster halinde
sehrin en islek yerine asmak.

Tahmini Biitge: Alan Calismalari Genel bltceden karsilanacak. Sms ile iletisimi ve de posterin
giderlerinin okul-aile birligince butgenin % 4’tUnd kullanarak karsilanmasi.

izleme: Olusturulan kurum calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e Her Yil kag koy inceleme teknik gezisi (Alan ¢alismasi) yapildi?
e Her yil kag kursiyere mesaj atildi?

e Kurumun Aile Birligi butgesinin her yil yizde kagi ayrildi? Ne kadari kullanildi?

cCc



Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden yore halkimizin faydalanma orani yillik en az % 2
olacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Personelin 2020 yilina kadar mesleki gelisim modiillerinin egitimini
almalarini saglamak.

Faaliyetler:

1.2.1. Egitim — Ogretim sinifindaki personelin 6 aylk periyotlar halinde 2024 yilina
kadar mesleki egitim modillerinden egitim almalarini saglamak.

Tahmini Biitce: Genel Bltgeden karsilanacaktir.

izleme: Olusturulan kurum calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e Her yil kag personel mesleki gelisim moduliinden egitimden gegirildi?

e Her yil kag kisi usta 6greticisi olarak yetistirildigi?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden personelimizin faydalanma orani en az % 100 olacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: 2024 yilindan 2027 yilina kadar her kurs agilimi déneminde Mesleki
kurslarin uygun olanlarinda Mesleki Gelisim Modiillerinin egitim programina eklenmesini
saglamak.

Faaliyetler:

13.1. Kurum mdadarliga tarafinda bir yazi gikarilarak ilgili programdan sorumlu
idarecinin uygun mesleklere uygun mesleki gelisim modiliniin eklenmesinin
saglanmasi.

Tahmini Biitge: Genel Biitgeden karsilanacaktir.

c7



izleme: Olusturulan kurum calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e Her yil kag adet kursa kag adet mesleki gelisim moduli eklemesi yapildi?

e Her yil kag kursiyer mesleki gelisim moddllerinden faaliyet aldi?

Performans Hedefi: Mesleki Gelisim Modiillerinin kurs programlarinin igine ilave edilmesini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Giiniimiizde artan issizlik probleminin azaltiimasi amaciyla istihdama
Destek Saglayici Egitim Programlari uygulamak.

Stratejik Hedef 2.1: 2023 yilina kadar yilda en az 2 Yerel STK (Sivil Toplum Kuruluslan) ile
isbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyetler:

2.1.1. ilimiz genelindeki en az iki adet STK ile hangi mesleklerde ara eleman ihtiyacinin
oldugunun tespit edilmesi.

2.1.2. Tespit sonucuna gore egitim faaliyetlerinin planlanmasi.

Tahmini Biitge: Genel Butgeden karsilanacaktir.

izleme: Olusturulan kurum galisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:

co



e Her yil kag adet STK ile mesleki kurs faaliyetleri yapildi?

e Her yil kag kursiyer STK ile Mesleki kurs faaliyetinden faydalandi?

Performans Hedefi: Yilda en iki adet STK ile ara eleman ihtiyaglarinin tespit edilerek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2: 2024 yilindan 2027 yilina kadar yilda en az 2 adet Yerel Yonetimleri ile
(Belediye, il Ozel idaresi) isbirligine gidilerek faaliyetler diizenlenmesi.

Faaliyetler:

2.2.1. Yiregir Belediyesi ile gorusulerek egitim protokoliniin hazirlanmasi ve
olusturulacak komisyonca Belediyeye ait fiziki kapasitelerin kullanilarak faaliyetlerin
diizenlenmesi.

2.2.2. Adana il Ozel idaresi gorisiilerek egitim protokoliiniin hazirlanmasi ve
olusturulacak komisyonca il Ozel idaresine ait fiziki kapasitelerin kullanilarak
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Tahmini Biitge: Genel Biitgeden karsilanacaktir.

izleme: Olusturulan kurum calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum midiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e Her yil kag adet Yerel Yonetimler ile mesleki kurs faaliyetleri yapildi?

e Her yil kag kursiyer Yerel Yonetimleri ile Mesleki kurs faaliyetinden faydalandi?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 90 olacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3: Diger Resmi Kurumlar ile isbirligine gidilerek faaliyetler diizenlenmesi.

Faaliyetler:

2.3.1. Diger resmi kurumlar ile gorusilerek egitim protokoliniin hazirlanmasi ve
olusturulacak komisyonca protokoli imzalayan resmi kuruma ait fiziki kapasitelerin
kullanilarak faaliyetlerin diizenlenmesi.

Tahmini Biitge: Genel Biitgeden karsilanacaktir.

izleme: Olusturulan kurumun galisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e Her yil kag adet Resmi Kurum ile mesleki kurs faaliyetleri yapildi?

e Her yil kag kursiyer Resmi kurum ile Mesleki kurs faaliyetinden faydalandi?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 90 olacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3: Daha lyi bir Egitim Ogretim igin Kurumun Fiziki Yapisinda Yenilikler ve
iyilestirmeler yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.1: Kasim 2023 da baslayip Agustos 2024 yilina kadar Bahge diizenlemesi
gergeklestirilmesi.

Faaliyetler:
3.1.1. Agaclarin budanmasi ve ilaglanmasi
3.1.2. ihata duvarlarinin onarimi
3.1.3. Bahge Kapilarinin yenilenmesi, Arag kapisinin otomatik kapi olarak yenilenmesi
3.1.4. Binalarin dis boya ve cam gergevelerinin boya islerinin yapilmasi.

3.1.5. Merkez Binanin giris kapisinin binanin yapisina uygun yenilenmesi

Tahmini Bitge: Kurumun — Aile Birligince karsilanacaktir.

izleme: Olusturulan kurumun galisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e Bahgedeki agaglarin budama ve ilaglamasi yapildi mi?
e ihata duvarlarinin onarimi yapildi mi?
e Arag Kapisi ve bahge kapilarinda degisim ve yenileme islemleri yapildi mi?
e Binanin yeni boyasi tarihi dokusuna uygun mu?

e Bina giris kapisi binanin yapisina uygun mu?
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Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 100 olacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: 2023 ile 2024 tarihleri arasinda Atatiirk Biistiiniin Yenilenmesi.

Faaliyetler:
3.2.1. Bahgeye konulacak bistiin konumunun belirlenmesi.

3.2.2. Mevcut Okullar ve kurumlardaki orneklerin incelenerek uygun bist sekline
karar verilmesi.

3.2.3. Piyasa arastirmasi yapilarak isin bitirilmesi

Tahmini Biitge: Kurumun — Aile Birligince karsilanacaktir. Tahmini bitgenin yaklasik % 3’G
kullanilacak.

izleme: Olusturulan kurumun calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e  Bistin konumu uygun yerde mi?

e Uygun drnek incelemesinde hangi kurumun/okulun érnegi segildi?

e Konulan bist bina ve bahgeye btinlik sagladi mi?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 100 olacaktir.

STRATEJIK AMAC 4 : 2024 — 2027 tarihleri arasinda Alan Galismasinin Yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 4.1: Yerel olarak gorsel ve yazili basinda planlanan faaliyetlerin tim kesimlere
ulastiriimasini saglamak.
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Faaliyetler:

4.1.1. Kurs DOonem Baslarinda ve agilislarinda goérsel ve yazih basinda faaliyet
alanlarinin yer almasini saglamak.

4.1.2. Broslr veya bilten hazirlamak

4.1.3. internet sitesinin giincellenmesini saglamak
Tahmini Biitge: Kurumun — Aile Birligince karsilanacaktir.

izleme: Olusturulan kurumun calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:

e  Kurs donem baslarinda goérsel ve yazili basinda ne kadar yer aldiniz?
e Brosir veya biltenleri hangi kitlelere ulastirdiniz?

e internet sayfasinda arama motorlarinda arandiginizda kaginci sirada ¢ikiyorsunuz?

Performans Hedefi: Yerel olarak gorsel ve yazili basinda planlanan faaliyetlerin tim kesimlere
ulastiriimasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2: Tiim Mahalle ve kdy muhtarlan ile her yilin Temmuz Ayinin son
haftasinda toplanti yapmak.

Faaliyetler:
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4.2.1. Valilik Mahalli idareler mudirligiinden resmi yazi ile Her yilin Haziran ayinda
tim mabhalle ve kdy muhtarlarina ¢agri kagidinin gonderilmesi.

4.2.2. ilgili Midir Yardimcsi tarafindan  mahalle muhtarlarinin  ihtiyaglari
dogrultusunda sunum hazirlanmasi

4.2.3. ilgili Midir Yardimcisi tarafindan kéy muhtarlarinin ihtiyaglari dogrultusunda
sunum hazirlanmasi

Tahmini Biitce: Kurumun — Aile Birligince karsilanacaktir. Tahmini biitgenin yaklasik % 0,5’
kullanilacak.

izleme: Olusturulan kurum calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum midiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:

e Toplantiya katilmayan kdy muhtarinin sayisi kagtir?

e Toplantiya katilmayan mahalle muhtarinin sayisi kagtir?

Performans Hedefi: Toplantinin Gergeklesmesi

Stratejik Hedef 4.3: Yerel STK ve Yerel Yonetimler ve diger resmi kuruluslar ile 2023 yilindan
2024 yilina kadar isbirligine gidilerek egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve fiziki kapasite
kullanimi igin faaliyetler yapmak.

Faaliyetler:

4.3.1. Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Yerel STK'lar ile anket galismasi yaparak
ihtiyaclarin belirlenmesi ve egitim ihtiyaglarinin giderilmesi igin fiziki kapasite
kullanimin saglanmasi.

4.3.2. Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Belediye ile anket ¢alismasi yaparak ihtiyaglarin
belirlenmesi ve egitim ihtiyaglarinin giderilmesi igin fiziki kapasite kullanimin
saglanmasi.
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4.3.3. Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Muhtarlar ile anket c¢alismasi yaparak
ihtiyaglarin belirlenmesi ve egitim ihtiyaglarinin giderilmesi igin fiziki kapasite
kullanimin saglanmasi.

4.3.4. Her yihin Ekim-Kasim aylarinda il Ozel idaresi ile anket galismasi yaparak
ihtiyaclarin belirlenmesi ve egitim ihtiyaglarinin giderilmesi igin fiziki kapasite
kullanimin saglanmasi.

Tahmini Biitge: Kurumun — Aile Birligi ve Genel Bltge den karsilanacaktir. Tahmini biitgenin
yaklasik % 0,5’i kullanilacak.

izleme: Olusturulan Kurum calisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e Yilda kag STK ile igbirligi yapihyor?
e Yilda kag STK’nin fiziki kapasitesini kullaniliyor?
e Belediye ilde yilda kag egitim faaliyeti diizenleniyor?

e Yilda Belediyenin kag adet fiziki Gnitesini egitim faaliyeti olarak kullaniliyor?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 50 olacaktir.

STRATEJIK AMAG 5: Bilginin ¢ok cabuk degistigi ve iletisimin yayginlastigi giinlimiizde Egitim
Alanindaki Teknolojik degisimleri izlemek ve kuruma kazandirmak.

Hedef 5.1. Kuruma banko sistemini kurarak, vatandasa kaliteli ve diizenli hizmet vermek.
2024 yilinin sonuna kadar, kesintisiz her Sinifa internet baglantisinin kurulmasi, gevredeki
vatandaslarin bundan faydalanmasini saglamak.
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Faaliyetler:

5.1.1. Gerekli malzemenin tespitini yapmak
5.1.2. Gerekli malzemeyi temin etmek

5.1.3. Donanimin kurulumunu saglamak

Tahmini Biitge: Kurumun — Aile Birliginden karsilanacaktir. Tahmini bitgenin % 1’i kullanilacak.

izleme: Olusturulan Kurum calisma grubu tarafindan is bitiminde sonunda kurum midiiriine
rapor sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e  Kag sinifta internet baglantisi mevcuttur?

e internet baglantisi olmayan sinif sayisi kagtir?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 100 olacaktir.

Hedef 5.2. 2020 yilinin sonuna kadar Siniflardaki Projeksiyonlarin lamba 6mrii bitenlerin
yenilenmesi.

Faaliyetler:

5.2.1 Gerekli malzemenin tespitini yapmak
5.2.2 Gerekli malzemeyi temin etmek
5.2.3 Donanimin kurulumunu saglamak

Tahmini Biitge: Kurumun — Aile Birliginden karsilanacaktir.
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izleme: Olusturulan Kurum calisma grubu tarafindan is bitiminde kurum midiriine rapor
sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
e  Kag sinifta projeksiyon mevcuttur?

e  Projeksiyonu olmayan sinif sayisi kagtir?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 100 olacaktir.

Hedef 5.3. Egitim Ogretim kadrosundaki personelin bilisim teknolojileri alaninda ki bilgilerini
glincellemek igin egitimler diizenlemek.

Faaliyetler:

5.3.1. 2024 - 2027 yillari arasinda Egitim — Ogretim Sinifindaki personeli 6 aylk
periyotluk zaman dilimi icinde 30 saatlik Digital Becerilerin Gelistirilmesi saglamak.

Tahmini Biitge: Genel Biitgeden karsilanacaktir.

izleme: Olusturulan kurumun galisma grubu tarafindan her dénem sonunda kurum miidiiriine
rapor sunulacaktir.
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Performans Degerlendirme:
e  Egitim faaliyetinden faydalanan kisi sayisi kagtir?

e Egitim faaliyetinden faydalanmayan kisi sayisi kagtir?

Performans Hedefi: Bu faaliyetlerden faydalanma orani en az % 100 olacaktir.
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CUMHURIYET HALK EGiTiMi MERKEZi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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CUMHURIYET HALK EGiTiMi MERKEZi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS

GERCEKLESTIRILEN VERI TOPLAMA ANALiZ
11 GOSTERGESI

STRATEJIK AMAG 1 FAALIYET/PROJE

YONTEMI SIKLIGI | SORUMLU YONTEMi | SIKLIGI | SORUMLUSU




EKLER

EK 2 - Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi UYELERIi iMZA SiRKUSU

Yardimcisi

ADI SOYADI UNVANI TELEFON e-mail ADRESI imzA
Sezai SARPKAYA Kurum 5323050687 | Sezaisarpkaya@gmail.com
Mudiri
Emine TORUN Madur 5053890391 eminesvs@hotmail.com
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